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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular de manera integral la organizacion,
convocatoria, inscripcion, evaluacion, seleccion y premiaciéon del Premio General Las Heras

al Compromiso Empresarial — Edicién 2026.

El certamen tiene como finalidad reconocer, visibilizar y promover a personas humanas,
empresas, comercios, emprendimientos y profesionales que, mediante su actividad,
contribuyen al desarrollo econdmico del departamento de Las Heras, la generacion de
empleo, la innovacion productiva, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento del

entramado social y territorial.

Asimismo, el premio se constituye como una herramienta de politica publica orientada a
incentivar buenas practicas, fomentar la inversién privada, consolidar el ecosistema

productivo local y fortalecer la articulacion entre el sector publico y el sector privado.

El reconocimiento buscara destacar no sélo el desempefio econdmico de los postulantes,
sino también su impacto social, territorial, institucional y ambiental, promoviendo una vision

integral del desarrollo.

ARTICULO 2 - ALCANCE

Podrdn participar del certamen todas aquellas personas humanas o juridicas que

desarrollen actividades econdmicas dentro del departamento de Las Heras, incluyendo:

< Empresas formalmente constituidas

< Comercios habilitados

< Emprendimientos en funcionamiento

% Profesionales independientes en ejercicio

< Cooperativas y asociaciones productivas

% Proyectos de innovacién con impacto territorial
Sera condicién indispensable acreditar una actividad econémica real, vigente y verificable
en el territorio departamental, pudiendo el Comité Evaluador requerir documentacion

respaldatoria adicional que permita validar la informacion presentada.
Quedaran excluidas aquellas postulaciones que:

< No cumplan con los requisitos formales establecidos
< Presenten informacién incompleta

< Contengan datos falsos o inconsistentes
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< No puedan acreditar actividad efectiva
< Incurran en incumplimientos legales o fiscales graves

La participacion implicard la aceptacidon plena del presente reglamento.

ARTICULO 3 - PRINCIPIOS RECTORES

El desarrollo del certamen se regira por los siguientes principios. Los mismos seran

garantizados por todos los actores intervinientes en el presente certamen:

TRANSPARENCIA

Garantizar claridad y publicidad en todas las etapas del proceso.

OBJETIVIDAD

Aplicar de criterios de evaluacion medibles, verificables y comparables.

EQUIDAD

Asegurar igualdad de oportunidades y condiciones para todos los postulantes.

CONFIDENCIALIDAD

Resguardar la informacion sensible presentada por los participantes.

PARTICIPACION PUBLICO-PRIVADA

Promover la integracion institucional entre organismos publicos y entidades

representativas del sector productivo.

DESARROLLO TERRITORIAL

Orientar el reconocimiento hacia iniciativas con impacto positivo en el departamento.
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CATEGORIAS

ARTICULO 4 - CATEGORIAS

El certamen se organiza en nueve (9) categorias principales, representativas del entramado

econdémico, productivo, comercial, profesional y social del departamento de Las Heras.

AGROINDUSTRIA Y PRODUCCION

DEFINICION

Reconoce a empresas, establecimientos productivos, unidades agroindustriales y
actividades vinculadas a la produccidon primaria y la transformacién de materias primas,
que se destaquen por su capacidad productiva, agregado de valor, innovacion, generacién

de empleo y contribucién al desarrollo econdmico local.

JUSTIFICACION
La agroindustria y la produccidén constituyen sectores estratégicos para el desarrollo
territorial, al integrar la produccion primaria con procesos de transformacion,

abastecimiento, agregado de valor y dinamizacién de las economias regionales.

ENERGIA Y MINERIA

DEFINICION

Reconoce a empresas, proyectos e iniciativas vinculadas a la generacién, distribucidn,
aprovechamiento o prestacion de servicios asociados a los recursos energéticos y mineros,
que se destaquen por su aporte al desarrollo productivo, la inversidn, la innovacién y la
sostenibilidad.

JUSTIFICACION
La energia y la mineria representan sectores estratégicos para el crecimiento econémico,
la inversién y la generacidn de oportunidades, con impacto en la infraestructura, el empleo

y la matriz productiva del departamento.

INDUSTRIA

DEFINICION
Reconoce a establecimientos industriales y manufactureros que se distingan por su
capacidad productiva, innovacion tecnoldgica, eficiencia operativa, inversion, generacion de

empleo y aporte al desarrollo del entramado industrial local.
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JUSTIFICACION
La industria es un componente clave para la generacién de valor agregado, la
diversificacion econdmica, la incorporacién tecnoldgica y la consolidacién de empleo

calificado en el territorio.

COMERCIO Y SERVICIOS GENERALES

DEFINICION
Reconoce a comercios y prestadores de servicios que se destaquen por la calidad de su
atencién, la sostenibilidad de su modelo de negocio, su impacto en la comunidad y su

contribucién al dinamismo econdmico local.

JUSTIFICACION
EL comercio y los servicios constituyen el tejido cotidiano de la economia, siendo
fundamentales para la generacion de empleo, la circulacién de bienes y la proximidad con

la comunidad.

TURISMO, GASTRONOMIA Y HOSPITALIDAD

DEFINICION
Reconoce a emprendimientos y empresas vinculadas al turismo, la gastronomia, el
alojamiento y al turismo activo y de naturaleza que se destaquen por la calidad de su

propuesta, la experiencia brindada al visitante y la promocién de la identidad local.

JUSTIFICACION
El turismo vy la gastronomia son sectores estratégicos para el posicionamiento territorial, la

atraccion de visitantes y la generacion de valor cultural y econdmico.

INNOVACION Y TECNOLOGIA

DEFINICION
Reconoce a iniciativas, empresas o proyectos que incorporen innovacion, investigacion,
desarrollo tecnoldgico o soluciones disruptivas aplicadas a productos, servicios, procesos

o modelos de gestién.

JUSTIFICACION
La innovacién constituye un factor clave para la competitividad y la adaptacién a nuevos

contextos econémicos, impulsando el desarrollo de la economia del conocimiento.
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MICROEMPRENDIMIENTOS CON PROYECCION

DEFINICION
Reconoce a emprendimientos emergentes o de pequena escala que demuestren potencial
de crecimiento, innovacion, sostenibilidad futura y capacidad de generacién de

oportunidades econdmicas.

JUSTIFICACION
Los microemprendimientos representan la base del ecosistema emprendedor, siendo

fundamentales para la generacién de nuevas oportunidades econémicas y sociales.

COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL

DEFINICION
Reconoce a organizaciones que incorporen practicas de responsabilidad social,
sostenibilidad ambiental, inclusién y generacién de impacto positivo en la comunidad como

eje central de su actividad.

JUSTIFICACION
El desarrollo econdmico actual requiere una visién integral, donde el crecimiento esté

acompanado por el cuidado del ambiente y el compromiso con la comunidad.

DESARROLLO PROFESIONAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

DEFINICION
Reconoce a profesionales independientes, estudios, consultoras y prestadores de servicios
especializados que se destaquen por su excelencia técnica, innovacion y contribucion al

desarrollo econdmico y social.

JUSTIFICACION
El crecimiento de los servicios profesionales y la economia del conocimiento posiciona a

este sector como un actor clave en la generacién de valor, competitividad e innovacién.

CATEGORIA ESPECIAL — MENCIONES ESPECIALES
DEFINICION
El Comité Evaluador otorgard las Menciones Especiales a personas, empresas,
emprendimientos, instituciones, proyectos o iniciativas que, por sus caracteristicas,
trayectoria, impacto o aporte al desarrollo del departamento, merezcan un reconocimiento

institucional particular.

JUSTIFICACION
Esta categoria permite reconocer casos excepcionales, experiencias relevantes, aportes

significativos o iniciativas estratégicas que no necesariamente se encuadren en una
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categoria competitiva, pero que resulten valiosas para el desarrollo econémico, social,
productivo, profesional o territorial de Las Heras.

CLAUSULA OPERATIVA — MENCIONES ESPECIALES
» Seran definidos exclusivamente por el Comité Evaluador.
» No estaran sujetos al sistema de terna ni al puntaje de evaluacion.

» Podran otorgarse a postulantes o actores que no hayan participado formalmente
del proceso de inscripcion.

» Seran definidos mediante analisis cualitativo, ponderando antecedentes,
trayectoria, impacto, relevancia institucional o aporte al desarrollo local.

» Deberan quedar debidamente fundamentados en el acta final del certamen.

ARTICULO 5 - ALCANCE DE LAS CATEGORIAS

Cada categoria serd evaluada conforme a la naturaleza de la actividad desarrollada,

considerando escala, impacto territorial, formalizacidn, innovacion y sostenibilidad.

El Comité Evaluador podra adaptar ponderaciones especificas de los criterios de evaluacion

segun las caracteristicas de cada categoria, sin alterar el total general de cien (100) puntos.

El objetivo de dicha adecuacién sera garantizar condiciones equitativas de comparacion

entre postulantes de distintos sectores.
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PREMIO MAYOR

ARTICULO 6 - CONDOR DE ORO

El Céndor de Oro constituye la maxima distincion del Premio General Las Heras al
Compromiso Empresarial — Edicion 2026, y sera otorgado a la persona, empresa,
emprendimiento o proyecto que represente el mas alto nivel de excelencia, impacto vy

contribucion al desarrollo del departamento.
El reconocimiento podra ser otorgado a:

< Un postulante que haya resultado ganador en alguna de las categorias principales

< Un postulante que, independientemente de su posicion en el proceso de
evaluacidn, evidencie un desempeno excepcional

< Una persona, empresa, emprendimiento o proyecto que el Comité Evaluador
considere merecedor de la distincidn, aun cuando no haya participado formalmente del
proceso de postulacion

En caso de tratarse de un proyecto, deberd ser una iniciativa destacada, con fundamentos
claros y verificables, que evidencie impacto o potencial significativo en el desarrollo

econdmico, social o territorial.

CRITERIOS DE SELECCION

El Comité Evaluador considerara de manera integral:

» Impacto econdmico y social

» Nivel de innovacion

» Proyeccién futura

» Trayectoria y sostenibilidad

» Generacién de empleo

» Representatividad dentro del entramado econémico local

» Aporte institucional o comunitario

MODALIDAD DE DEFINICION

La designacion del Condor de Oro:

» Sera realizada por el Comité Evaluador en instancia deliberativa final
» Se definira por consenso de sus miembros

» No estara sujeta exclusivamente al resultado cuantitativo de las planillas de
evaluacion

» Se basara en un analisis integral, tanto cuantitativo como cualitativo
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» Deberd quedar debidamente fundamentada en el acta final del certamen

CARACTER DEL RECONOCIMIENTO

El Céndor de Oro tendra caracter de:

» Distincidon Unica y anual

» Maxima jerarquia dentro del certamen

» Simbolo del compromiso, la excelencia y el desarrollo econdmico local
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INSCRIPCION Y POSTULACION

ARTICULO 7 - CONDICIONES DE INSCRIPCION

La inscripcion serd voluntaria, gratuita y abierta, no requiriendo el pago de tasas, aranceles

ni sellados administrativos.

El acceso al certamen sera libre, promoviendo la participacion de todos los actores

econdmicos del departamento.

ARTICULO 8 - MODALIDAD DE PRESENTACION

Las postulaciones deberan realizarse mediante el Formulario Oficial de Inscripcidn, el cual
debera ser completado en su totalidad y enviado en formato digital al correo institucional

designado por la organizacion.

Sélo seran consideradas validas aquellas postulaciones presentadas dentro de los plazos

establecidos y que cumplan con los requisitos formales.

ARTICULO 9 - CONTENIDO DEL FORMULARIO

El formulario oficial incluira:

< |dentificacion del postulante
< Datos de contacto
< Representante o responsable
+ Categoria seleccionada
+ Descripcidn de la actividad
% Informacion institucional
< Dos respuestas cualitativas obligatorias
Las respuestas cualitativas deberan expresar de manera clara el impacto, innovacion y valor

diferencial de la actividad desarrollada.

ARTICULO 10 - DOCUMENTACION

Los postulantes deberan adjuntar documentacion de respaldo que permita validar la

informacién presentada, incluyendo:

%
o

Habilitaciones comerciales o matriculas profesionales

X

% Constancias fiscales

X

» Material institucional

!

X

» Evidencia de proyectos, acciones o actividades

!
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4 Certificaciones
% Material audiovisual
% Video institucional o descriptivo de hasta un (1) minuto de duracién
El Comité Evaluador podra requerir documentacién adicional en caso de considerarlo

necesario.

ARTICULO 11 - DECLARACION JURADA

La presentacidén de la postulacién tendrd caracter de declaraciéon jurada, asumiendo el

postulante la responsabilidad sobre la veracidad de la informacidn consignada.

La deteccidon de datos falsos, inconsistencias relevantes o documentacion adulterada podra

implicar la descalificacion inmediata del proceso.
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EVALUACION

ARTICULO 12 - COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador estard integrado por los miembros del Comité Organizador,

garantizando representacion equilibrada entre el sector publico y privado.
Estara conformado por representantes de:

< Direccidn de Desarrollo Econdmico
< Direccidon de Comercio e Industria
< Direccidn de Rentas

# Cdamara de Comerciantes, Industriales, Profesionales y Agropecuarios de Las Heras
(CIPA)

# Camara de Turismo de Las Heras
<% AEPIMEN
El Comité tendra a su cargo la evaluacidn técnica de las postulaciones, la validacion de

requisitos y la aplicacion de la metodologia de puntuacion.

ARTICULO 13 - METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara mediante planillas de ponderacién estandarizadas, con un total

de cien (100) puntos.

El sistema permitird una valoracidn integral de los postulantes, combinando aspectos

cuantitativos y cualitativos.

Cada categoria contara con criterios adaptados a la naturaleza de la actividad evaluada.

ARTICULO 14 - CRITERIOS DE EVALUACION

Se consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

< Generacién de empleo
% Inversioén y crecimiento
< Innovacion

< Calidad

% Impacto econémico local
< Sostenibilidad ambiental
% Responsabilidad social
% Inclusién

% Proyeccién futura
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% |dentidad local

El Comité Evaluador podra definir ponderaciones especificas para cada categoria.

ARTICULO 15 - SISTEMA DE EVALUACION

Cada integrante del jurado asignara puntajes de manera individual e independiente. EL

resultado final surgira del promedio de las evaluaciones realizadas.

El Comité podrd efectuar instancias de revisidon en caso de detectarse inconsistencias o

empates técnicos. Las decisiones adoptadas seran confidenciales e inapelables.
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SELECCION

ARTICULO 16 - FINALISTAS

En cada categoria principal podran seleccionarse hasta tres (3) postulantes con mayor
puntaje, quienes conformaran la terna de finalistas.

ARTICULO 17 - VERIFICACION

Previo a la confirmacion de finalistas, el Comité Evaluador podra verificar:

% Situacion fiscal

< Habilitaciones

% Existencia real de la actividad
# Informacion institucional

% Antecedentes relevantes

ARTICULO 18 - NOTIFICACION

Los finalistas seran notificados formalmente mediante correo electrdnico, utilizando los

datos declarados en el formulario de inscripcion.

La organizacion podra solicitar material adicional para difusion institucional o ceremonia de

premiacion.

ARTICULO 19 - GANADORES

El ganador de cada categoria sera el postulante que haya obtenido el mayor puntaje final.

Las decisiones del jurado seran fundadas, confidenciales e inapelables.

ARTICULO 20 - CONDOR DE ORO

La designacion del Condor de Oro se realizara conforme lo establecido en el Articulo 6 del

presente reglamento.
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ORGANIZACION

ARTICULO 21 - COMITE ORGANIZADOR

El Comité Organizador sera responsable de la planificacion, coordinacion y ejecucidn

integral del certamen. Estara integrado por:

MUNICIPALIDAD DE LAS HERAS
» Direccion de Desarrollo Econémico (area coordinadora)
» Direccion de Comercio e Industria

» Direccidon de Rentas

INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO

» Camara de Comerciantes, Industriales, Profesionales y Agropecuarios de Las
Heras (CIPA)

» Camara de Turismo de Las Heras
» AEPIMEN

ARTICULO 22 - FUNCIONES DEL COMITE ORGANIZADOR

Seran funciones del Comité Organizador:

% Disenar y coordinar la convocatoria

< Establecer cronograma y plazos

+ Validar herramientas de evaluacion

< Supervisar el proceso general

% Coordinar la comunicacién institucional
+ Organizar la ceremonia de premiacion

< Garantizar transparencia y correcta ejecucion del certamen

ARTICULO 23 - ETICA Y TRANSPARENCIA

Todos los actores involucrados deberan actuar con integridad, imparcialidad vy

responsabilidad institucional.

Se deberan evitar situaciones de conflicto de interés, garantizando confidencialidad sobre

la informacidn presentada por los participantes.
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Toda decision relevante debera quedar debidamente registrada en actas internas del

certamen.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento regird para la Edicion 2026 del Premio General Las Heras al
Compromiso Empresarial, consoliddndose como una herramienta institucional orientada al
fortalecimiento del desarrollo econémico local, la promocion de buenas practicas vy la

articulacion estratégica entre el sector publico y privado.
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ANEXO |

Formulario Oficial de Inscripcién — Premio General Las Heras al Compromiso Empresarial,
Edicién 2026

Disponible también en formato digital:
https://web6.lasheras.gob.ar/apex/f?p=135:84

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

RAZON SOCIAL / NOMBRE COMPLETO

NOMBRE COMERCIAL

CUIT/CUIL

RUBRO O ACTIVIDAD PRINCIPAL

CATEGORIA DE POSTULACION

[0 Agroindustria y Produccion

Energia y Mineria

Industria

Comercio y Servicios Generales
Turismo, Gastronomia y Hospitalidad
Innovacién y Tecnologia
Microemprendimientos con Proyeccion

Compromiso Social y Ambiental

Y I I o B o Ry

Desarrollo Profesional y Servicios Especializados

DATOS DEL RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO / FUNCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO COMERCIAL / PROFESIONAL

Reglamento Operativo - Las Heras, Mendoza  Pdgina 18 de 31



PREMIO GENERAL LAS HERAS AL COMPROMISO EMPRESARIAL EDICION 2026

INFORMACION INSTITUCIONAL

ANO DE INICIO DE ACTIVIDADES

CANTIDAD APROXIMADA DE EMPLEADOS / COLABORADORES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DESARROLLO CUALITATIVO

(CUAL CONSIDERA QUE ES EL PRINCIPAL APORTE DE SU ACTIVIDAD AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL
O TERRITORIAL DE LAS HERAS?

(QUE ASPECTOS DIFERENCIAN A SU EMPRESA, EMPRENDIMIENTO O ACTIVIDAD PROFESIONAL DENTRO DE
SU SECTOR?

IMPACTO Y PROYECCION

En esta seccidn el postulante deberd identificar aquellos aspectos en los que su actividad,
empresa, emprendimiento o proyecto genera valor, impacto positivo o potencial de
crecimiento dentro del departamento de Las Heras. Los items seleccionados permitiran al
Comité Evaluador comprender mejor el alcance, la contribucidon y la proyeccién de la

actividad desarrollada.

Marque los aspectos que considere aplicables:
[0 Generacion de empleo

Innovacion

Sustentabilidad ambiental

Inclusién social

Inversién y crecimiento

Desarrollo tecnoldgico

Impacto comunitario

Capacitacidn y formacion

Promocidn turistica o cultural

OO0OO0OO0Oo0Oo0o0oaoao

Responsabilidad social

DOCUMENTACION ADJUNTA

[0 Constancia fiscal
Habilitacién / matricula

Material institucional

O
O
[0 Fotografias
[0 Certificaciones
O

Video institucional (max. 1 minuto)
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[0 Otra documentacién de respaldo — Detalle

DECLARACION JURADA

Declaro que la informacion consignada en el presente formulario es veraz y comprobable,
aceptando integramente el Reglamento Operativo del Premio General Las Heras al

Compromiso Empresarial — Edicién 2026.

FIRMA DEL RESPONSABLE / ACLARACION

FECHA

IMPORTANTE

» Lainscripcion es totalmente gratuita y no requiere sellados administrativos.

» Elformulario debera enviarse al correo oficial del evento dentro de los plazos
establecidos por la organizacion.

» La sola presentacion implica aceptacion plena del reglamento vigente.
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ANEXO Il

Planillas de Evaluacion — Herramienta técnica de puntuacion utilizada por el Comité
Evaluador

Instruccion: asignar un puntaje de 0 a 10 en cada criterio. El total se calcula sobre 100 puntos.
Se recomienda justificar en observaciones los puntajes bajos o criterios relevantes.

CATEGORIA: AGROINDUSTRIA Y PRODUCCION

Postulante: Evaluador: Fecha:

ax. Otorgado
1 Formalidad y Situacién fiscal, habilitaciones, documentacién y 10
cumplimiento general funcionamiento verificable.
. Aporte a la produccién local, abastecimiento,
2 | Impacto productivo local . o . . 10
agregado de valor y encadenamientos productivos.
., Empleo directo/indirecto, continuidad laboral
3 | Generacion de empleo P L . v 10
contribucion a oportunidades locales.
Mejoras en procesos, técnicas, productos,
4 | Innovacion productiva organizacion o incorporacion de practicas 10
innovadoras.
. . Calidad del producto, control de procesos,
5 | Calidad productiva ) . P . ) P 10
consistencia y mejora continua.
6 Sustentabilidad Uso responsable de recursos, manejo de residuos, 10
ambiental eficiencia energética o practicas sustentables.
., . Inversiones realizadas, ampliacién, equipamiento,
7 | Inversion y crecimiento . . P q P 10
infraestructura o crecimiento productivo.
8 Tecnificacidon y mejora de | Incorporacién de tecnologia, herramientas, maquinaria 10
procesos o sistemas de gestion.
9 Vinculacién territorial e Relacion con proveedores, instituciones, comunidad e 10
identidad local identidad productiva de Las Heras.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y video 10
la postulaciéon institucional/descriptivo.
joay\s 100

Observaciones del evaluador:
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CATEGORIA: ENERGIA Y MINERIA

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Formalidad y

Descripcién / qué se evalua

Situacidn fiscal, habilitaciones,

Otorgado

Observaciones del evaluador:

Reglamento Operativo - Las Heras, Mendoza
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1 L. documentacidn, normativas y funcionamiento 10
cumplimiento general e
verificable.
2 Capacidad productiva e Escala productiva, inversidn, infraestructura, 10
inversién equipamiento y crecimiento.
., Empleo directo/indirecto, especializacion
3 Generacion de empleo P . P 10
laboral y oportunidades generadas.
4 Innovacién industrial o Incorporacién de tecnologia, automatizacion, 10
tecnoldgica mejora de procesos o innovacion aplicada.
5 Calidad, seguridad y Controles de calidad, seguridad laboral, 10
estandares procedimientos y cumplimiento técnico.
.. Gestidén ambiental, eficiencia energética,
Sustentabilidad e A d
6 . mitigacion de impactos y uso responsable de 10
ambiental
recursos.
, . Aporte al desarrollo econédmico, compras
7 Impacto econédmico local P . P 10
locales, encadenamientos y valor agregado.
- . Acciones de vinculo con la comunidad,
Responsabilidad social y =,
8 .. formacion, empleo local o programas 10
comunitaria .
sociales.
9 Proyeccién y Potencial de expansién, mercados, 10
competitividad continuidad y posicionamiento competitivo.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.
OTA 100
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CATEGORIA: INDUSTRIA

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Descripcién / qué se evalia

Situacién fiscal, habilitaciones,

Otorgado

Observaciones del evaluador:

Reglamento Operativo - Las Heras, Mendoza
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Formalidad y L, ) . )

1 .. documentacion, normativas y funcionamiento 10
cumplimiento general e

verificable.

2 Capacidad productiva e Escala productiva, inversidn, infraestructura, 10
inversidn equipamiento y crecimiento.

., Empleo directo/indirecto, especializacion

3 Generacion de empleo P . P 10

laboral y oportunidades generadas.

4 Innovacién industrial o Incorporacién de tecnologia, automatizacion, 10
tecnoldgica mejora de procesos o innovacion aplicada.

5 Calidad, seguridad y Controles de calidad, seguridad laboral, 10
estandares procedimientos y cumplimiento técnico.
Sustentabilidad Gt_as.tlon_ /amble.ntal eficiencia energética

6 R mitigacion de impactos y uso responsable de 10
ambiental

recursos.
;. Aporte al desarrollo econémico, compras

7 Impacto econémico local P . P 10

locales, encadenamientos y valor agregado.
Responsabilidad social y Accion(.a/s de vinculo con la comunidad,

8 . formacion, empleo local o programas 10
comunitaria .

sociales.

9 Proyeccion y Potencial de expansién, mercados, 10
competitividad continuidad y posicionamiento competitivo.

10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.

OTA 100
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CATEGORIA: COMERCIO Y SERVICIOS GENERALES

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Formalidad y

Descripcién / qué se evalua

Situacidn fiscal, habilitacién, documentacion y

Otorgado

Observaciones del evaluador:

Reglamento Operativo - Las Heras, Mendoza
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1 .. . . e 10
cumplimiento general funcionamiento verificable.

2 Calidad de atencién y Atencidn al cliente, experiencia de usuario, 10
servicio resolucion de demandas y trato al publico.

;. Aporte al movimiento comercial, empleo,
3 | Impacto econémico local P T p, ) 10
compras locales y dinamizacion economica.
> Puestos de trabajo directos/indirectos y
1
6| EEREEED CREEED | s el Y
., . Nuevos canales de venta, digitalizacidn,
5 Innovacion comercial ) . . o . 10
mejora del servicio o diferenciacion comercial.

6 Sostenibilidad del Continuidad, adaptacién, crecimiento y 10
negocio capacidad de sostener la actividad.

7 Inversién y mejora del Mejoras edilicias, equipamiento, imagen 10
establecimiento comercial, tecnologia o ampliacion.

8 Responsabilidad social e | Acciones comunitarias, inclusién, 10
inclusién accesibilidad o compromiso social.

9 Identidad local y cercania | Vinculacién con el barrio, identidad local y 10
comunitaria aporte a la vida cotidiana de la comunidad.

10 Presentacidn integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.

OTA 100
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CATEGORIA: TURISMO, GASTRONOMIA Y HOSPITALIDAD

Postulante:

No

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Formalidad y

Descripcién / qué se evalua

Habilitaciones, documentacidn, registros,

Otorgado

Observaciones del evaluador:
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1 L. funcionamiento verificable y cumplimiento 10
cumplimiento general .
normativo.
. . . Atencidn, servicio, hospitalidad, experiencia
2 Calidad de la experiencia . ) 2 2 10
del visitante o cliente.
3 Identidad territorial y Promocién de la identidad de Las Heras, 10
valor local productos locales, cultura y territorio.
L. Aporte a la oferta turistica/gastronémica,
Impacto turistico y 2 -, (.e . Hrist /g. . . I
4 , . atraccién de visitantes y posicionamiento 10
gastronomico
local.
., Diferenciacién, nuevos formatos,
Innovacion en propuesta . e, .
5 . experiencias, digitalizacion o mejora del 10
o servicio
modelo.
. Empleo directo/indirecto, capacitacién
6 Generacion de empleo 2 . i v 10
oportunidades del sector.
I ) Buenas practicas ambientales, gestidn de
7 Sostenibilidad ambiental . P . 9 10
residuos, eficiencia y consumo responsable.
8 Promocién y Difusidn, redes, alianzas, participacion en 10
comunicacion eventos o promocién del destino.
., .. Potencial de desarrollo, ampliacion de
9 Proyeccion y crecimiento L . - 10
servicios, temporada, alianzas y continuidad.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.
OTA 100
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CATEGORIA: INNOVACION Y TECNOLOGIA

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Formalidad y

Descripcién / qué se evalua

Documentacidn, situacidn fiscal,

Otorgado

Observaciones del evaluador:
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1 L. funcionamiento verificable y orden 10
cumplimiento general L
institucional.
2 Grado de innovacién Originalidad, novedafi/, diferenciacion y valor 10
agregado de la solucion.
, . Uso o creacion de tecnologia, software,
Desarrollo tecnoldgico .
3 . automatizacion, datos, procesos o 10
aplicado .
herramientas.
Impacto econdmico o Aporte concreto al desarrollo local,
4 p productividad, comunidad o resolucién de 10
social
problemas.
5 Escalabilidad y Potencial de crecimiento, replicabilidad, 10
proyeccién nuevos mercados o expansion.
6 Calidad de Funcionamiento, validacion, resultados, 10
implementacién experiencia de usuario o nivel de madurez.
7 Sostenibilidad del Viabilidad econédmica, continuidad, recursos, 10
modelo equipo y estrategia.
8 Generacion de empleo o | Empleo, formacidn, transferencia de 10
capacidades conocimiento o profesionalizacion.
9 Vinculacién local e Relacién con instituciones, empresas, 10
institucional educacién, comunidad o ecosistema local.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.
OTA 100
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CATEGORIA: MICROEMPRENDIMIENTOS CON PROYECCION

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Descripcién / qué se evalua

Otorgado

Observaciones del evaluador:

Reglamento Operativo - Las Heras, Mendoza

Pagina 27 de 31

1 Formalidad y avance Nivel de formalizacidn, registros, constancias, 10
institucional habilitacién o proceso de ordenamiento.
5 Potencial de crecimiento Capaci.dad .de expandirse,.aumentar ventas, 10
profesionalizarse o consolidarse.
3 Innovacién y Originalidad del producto/servicio, propuesta 10
diferenciacién de valor o mejora aplicada.
4 Calidad del producto o Presentacion, consistencia, terminacion, 10
servicio servicio, marca o experiencia.
L. Aporte al autoempleo, actividad local,
5 Impacto econédmico local P P , . 10
proveedores o economia barrial.
. Vinculo con el territorio, identidad cultural,
6 Identidad local y marca ) . . 10
marca propia o valor diferencial local.
L., Ferias, capacitaciones, asociaciones, vinculos
7 Participacion y redes . P 10
comerciales o redes emprendedoras.
8 Sustentabilidad y Buenas practicas ambientales, sociales o 10
responsabilidad comunitarias acordes a su escala.
e - Estabilidad del proyecto, planificacidn,
9 Viabilidad y continuidad proy p . 10
ventas, demanda o capacidad operativa.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.
OTA 100
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CATEGORIA: COMPROMISO SOCIAL Y AMBIENTAL

Postulante:

Evaluador:

Criterio de evaluacién

Descripcién / qué se evalua

Otorgado

Observaciones del evaluador:
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1 Formalidad y Documentacién, organizacion, continuidad y 10
consistencia institucional | funcionamiento verificable.
2 Impacto social Resultados o beneficios concretos para la 10
comprobable comunidad o grupos destinatarios.
3 Sustentabilidad Acciones de cuidado ambiental, economia 10
ambiental circular, reciclaje, eficiencia o restauracion.
Acciones orientadas a inclusién social,
4 Inclusién y equidad laboral, accesibilidad o igualdad de 10
oportunidades.
., . Nuevas formas de resolver problematicas
5 | Innovacidn social ) ) 10
sociales o ambientales.
.. . . Involucramiento de vecinos, instituciones,
6 Participacion comunitaria . o 10
voluntarios o actores territoriales.
. e e Vinculos con municipio, empresas,
7 Articulacion institucional . P P o 10
organizaciones, escuelas u otras instituciones.
8 Sostenibilidad y Continuidad, escalabilidad, planificacion y 10
proyeccién capacidad de sostener el impacto.
9 Generacion de valor Aporte al desarrollo local, calidad de vida, 10
territorial identidad o fortalecimiento comunitario.
10 Presentacién integral de | Claridad, respaldo documental, coherencia y 10
la postulacién video institucional/descriptivo.
OTA 100
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CATEGORIA: DESARROLLO PROFESIONAL Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Postulante: Evaluador: Fecha:

N° Criterio de evaluacién Descripcién / qué se evalua ax. | Otorgado
1 Formalidad y Matricula, registros, situacién fiscal, trayectoria 10
cumplimiento profesional | verificable y documentacion.
. Calidad profesional, especializacion, idoneidad,
2 | Excelencia técnica , . . 10
estandares y resultados.
. .. Atencién, respuesta, continuidad, satisfaccién
3 | Calidad del servicio . . P v 10
profesionalismo.
oa .. Nuevas metodologias, digitalizaciéon, mejora de
4 | Innovacion en servicios . L, . 10
procesos o diferenciacién profesional.
5 Impacto econémico o Aporte al desarrollo local, empresas, instituciones, 10
social personas o comunidad.
6 Capacitacién y Formacidn continua, certificaciones, especializacién 10
actualizacién o transferencia de conocimiento.
7 Etica y responsabilidad Buenas practicas, compromiso, responsabilidad y 10
profesional reputacion profesional.
o .. Potencial de expansion, nuevos servicios, alianzas o
8 | Proyeccion y crecimiento . . 10
fortalecimiento profesional.
. ., L. Participacidn local, trabajo con actores del
9 | Vinculacion territorial P .J L 10
departamento o aporte institucional.
10 Presentacién integral de Claridad, respaldo documental, coherencia y video 10
la postulacion institucional/descriptivo.
joay\s 100

Observaciones del evaluador:
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CATEGORIA ESPECIAL: TRAYECTORIA EMPRESARIAL O PROFESIONAL

CANDIDATO / POSTULANTE

PROPUESTO POR

FECHA

FUNDAMENTO DEL RECONOCIMIENTO

ANTECEDENTES / EVIDENCIA

IMPACTO O RELEVANCIA

Decision del Comité Evaluador: [0 Otorgar reconocimiento [1 No otorgar [ Requiere
revision

CATEGORIA ESPECIAL: DISTINCIONES ESPECIALES

CANDIDATO / POSTULANTE

PROPUESTO POR

FECHA

FUNDAMENTO DEL RECONOCIMIENTO

ANTECEDENTES / EVIDENCIA

IMPACTO O RELEVANCIA

Decision del Comité Evaluador: [ Otorgar reconocimiento [ No otorgar [ Requiere
revision
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RESUMEN GENERAL — PREMIO GENERAL LAS HERAS 2026

Categoria Postulante Evaluador Puntaje Resultado sugerido Observaciones
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