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Asunto: EXPEDIENTE - TRAMITES VARIOS
iniclador: 33-85456547-9 MUNICIPALIDAD DE LAS HERAS

ﬁ Fecha de Entrada: 19/01/2023 ,g;,;}_ Al
. Texto: LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR CARGOS - ORQUESTA ESTABLE MUNICI:A}./zoZ?
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NOTA.1672.0.M.2023.
P
Municipalidad de Las Heras
Numero | Letra | Afio | Anexo | Tipo | Ambito Ambito Descripcion |
1672 M 2023 0 NOTA | 60207 MUNICIPALIDAD DE LAS HERAS - 60207 I

Asunto: NOTA - TRAMITES VARIOS
Iniclador: 33-65456547-9 MUNICIPALIDAD LAS HERAS

Fecha de Entrada: 17/01/2023

Texto: Decreto para llamado a Concurso para cubrir cargos de Director/a, Arreglador/a, cantantes y
Musicos/as Integrantes de la Orquesta Estable Municipal 2023
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Sr. Héctor Fabian Tello

S Il D

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a efectos de
torizar la confeccion del Decreto para el llamado
gos de Director/a, Arreglador/a, Cantantes y
Orquesta Estable Municipal del corriente afio.

solicitarle quiera tener a bien au
a concurso para cubrir car
Musicos/as Integrantes de la

El llamado se encuadra segln el siguiente
detalle:
CRONOGRAMA LLAMADO A CONCURSO
& Marzo | 13 al 27 de Inscripciones en Direccion de Cultura, San Miguel 1457 '
P Marzo |
Kﬁ’ (inscripcién para
todas las ¢ Postulantes a Director/a musico/a, presentacién de
categorias.) | documentacion en forma presencial con turno
solicitado al mail Produccionartisticalh@gmail.com o al I
4129731
e Arreglador/a musico/a, Cantantes y musicos/as deberan
realizar la inscripcion de forma presencial en la misma
Direccidn de Cultura.
Evaluacion carpetas postulantes Director/a-por parte Jurado
29 y 30 marzo
30 marzo Entrega de Obras para realizar arreglos.(Concurso Arreglador/a
Musico/a
Audicion y cologuio postulantes Director/a- por parte Jurado
| [ 31maro
4B Abril 3 abril Publicacién Orden de Mérito postulantes Director/a
& 4 abril Notificacién Director/a seleccionado
(-\ 4 abril Entrega arreglos de postulantes a Arreglador/a musico/a
5 abril Evaluacion carpeta Antecedentes Arreglador/a musico/a
10 abril Audicion Coloquio Arreglador/a musico/a
11 abril Publicacion Orden de Mérito postulantes Arreglador/a
12,13 abril Evaluacion carpetas de postulantes a Mdsicos instrumentistas y
Cantantes por parte Jurado
4 dias Audicién Coloquios Musicos y cantantes
14,17,18,19 abril
U = e AL e e

conformacién del Jurado, de manera previa a dar comienzo con el mismo.

4

' ':
Laddl
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_[22nbdl ] iniclo proceso administrativo de contratacin .
ACLARACION:

« Los/as postulantes deberan contar con sus propios instrumentos tanto
para adicionar en el presente concurso, como para la utilizaciéon de los
mismos en ensayos y actuaciones de la Orquesta Estable de Las Heras.

+ La documentacién requerida sera recibida solamente cuando esté

completa no siendo posible inscribir ningun postulante con documentacién
pendiente.

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

PARA CUBRIR EL CARGO DE DIRECTOR/MUSICO DE LA ORQUESTA
ESTABLE MUNICIPAL DE LAS HERAS

La Municipalidad de Las Heras llama a concurso abierto de oposicion y

antecedentes para cubrir el cargo de Director/Musico de la Orquesta Estable
Municipal.

La autoridad de aplicacion en todo lo referido al Concurso sera la Direccién de

Cultura y Eventos, dependiente de la Secretaria de Intendencia de la
Municipalidad de Las Heras.

PERFIL GENERAL DEL CARGO .
Las/os postulantes deben demostrar y acreditar experiencia e idoneidad en la
especificidad de direccién musical de una orquesta profesional que interpreta un

repertorio principalmente de obras de jazz, folklore argentino, Latinoamericano y
tango..

Se debe poseer habilidad y creatividad para el disefio de una programacion
musical que atraiga a variadas audiencias.

Es imprescindible contar con cualidades de liderazgo, excelencia en las
relaciones interpersonales y compromiso con el crecimiento artistico continuo de
la orquesta.

Debe acreditar experiencia e idoneidad en la elaboracion de arreglos musicales
para tango, folclore y musica latinoamericana.

Debe asumir un compromiso personal con sus dirigidos y Autoridades de
Aplicacién para el 6ptimo desempefio de la Orquesta.
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OBJETIVO GENERAL.: D d

Conducir a i quugsta Municipal al mas alto nivel artistico, mediante
planificacion, realizacion y supervision del trabajo musical.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS:

« Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades musicales de la
orquesta.

« Dirige y supervisa el trabajo de los musicos integrantes de la orquesta.

« En conjunto con la Comision Artistica establece el repertorio a ejecutar en
los eventos artisticos y selecciona a los artistas invitados, con la
autorizacion de la Autoridad de Aplicacion.

« Dirige los ensayos de conjunto transmitiendo a los musicos la
interpretacion deseada.

« Ensaya por separado cada cuerda o seccion como preparacion previa los
ensayos de toda la orquesta, segun sus necesidades.

» Mantiene contacto con otras orquestas, musicos profesionales y directores
de orquesta para intercambiar opiniones con respecto a la musica, clases
magistrales, talleres, etc.

+ Representa a la orquesta y gestiona su inclusi6on en programaciones
locales, nacionales e internacionales.

« Participa en la organizacién de traslados y logistica general del grupo y
decide horarios y actividades a cumplir, en conjunto con el area técnica
municipal y la Comision Artistica.

» Evalia el desempeio y rendimiento de cada uno de los integrantes e
informa a la autoridad de aplicacion sobre cualquier novedad referida a los
mismos.
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« Atiende invitaciones de acuerdo a la planificaciéon programada por
orquesta.

&
o
A
<l
H . . . . k
« Redacta, dicta y firma correspondencia relacionada con las actividades de

la orquesta.

« Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

« Coordina el mantenimiento y orden de: equipamiento y sitio de trabajo,
reportando cualquier anomalia.

« Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
AMBITO DEL ENSAYO Y PRESENTACION

RESPONSABILIDAD EN EL USO DE INSTALACIONES

El Director/a es responsable directo del uso y mantenimiento de las salas de
ensayo (Edificio con valor patrimonial histérico), equipos y materiales que le son
asignados para el ejercicio de sus funciones.

SUPERVISION:
El Director/a recibe supervision general de manera directa y periodica por parte

de la Autoridad de Aplicacion y ejerce supervisién especifica de manera directa
y constante sobre los integrantes de la Orquesta.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

RELACIONES INTERNAS:

El Director/a debera mantener una comunicacion permanente con los integrantes
de la orquesta a fin de apoyar, ejecutar, coordinar, asesorar, controlar y aprobar
las actividades de éstos.

Debera mantener una comunicacion permanente con el/la Coordinador/a de
Cultura a fin de coordinar lo relativo a las presentaciones y actividades de la
orquesta.

RELACIONES EXTERNAS:

El Director/a debera vincularse con Directores de orquestas, musicos y cantantes
del &mbito departamental, provincial, nacional e internacional. Como asi también
con instituciones educativas, formales e informales, dedicadas a la cultura con el
objetivo de generar acciones en conjunto.
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Art. 1°: Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de concurs

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

para cubrir el Cargo de Director/a-MUsico de la Orquesta Estable Municipal de

Las Heras dependiente de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de
Las Heras.

Art. 2° Tipo de concurso. El Llamado a Concurso es abierto y de caracter publico.

Art. 3°: Requisitos:

1. Ser argentino, nativo o por opcién (hombre o mujer) y certificar un
minimo de dos afios de residencia en la Provincia de Mendoza.
(Certificado expedido por Registro Civil)

2 Tener entre 18 y 50 afios de edad.
3. Acreditar estudios secundarios ylo superiores completos. Para ello
bastara el certificado analitico, cuando el titulo se encuentre en tramite (presentar
fotocopia).
4. Acreditacién comprobable de cinco (5) afios, como minimo, de
experiencia artistica operativa y/o directiva en el area de musica.

Art. 4°: Documentacién a presentar:

Ficha de Inscripcion completa.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de analitico de estudio.

Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en

tramite. _ _

Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Puablico.

Certificado de Residencia expedido por Registro Civil.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos.

Curriculum Vitae con caracter de Declaracién Jurada adjuntando

fotocopias de probanzas relacionadas con el cargo que aspira

(Certificados de formacién, participacion, antecedentes profesionales,

articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, etc.).

9. Propuesta de Trabajo escrita que contemple un periodo de dos (2) afos en
la cual se detalle y desarrolle el repertorio propuesto (musica popular
Argentina y Latinoamericana), metodologias de trabajo, objetivos a los que
aspira, estrategias para el fomento sociocultural de |a musica, etc.

Toda la documentacion debera ser presentada foliada en carpeta tipo

cristal. Siguiendo el orden precedente mencionado. Al momento de la

inscripcion debera presentar los originales correspondientes para su
certificacion. -

s 20 N

el

Art. 5° Imposibilitados de concursar:

1. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos conforme al

Cédigo Penal o por delitos cometidos en perjuicio o contra la
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Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal y/lo tenga
sumarios sin resolucion firme al 05 de agosto de 2019.
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2. Quienes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos publicos L
mientras dure la inhabilitacion.

3. Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por cargo.

4.

Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

5. No podran participar del presente concurso, aquellas personas que

mantengan vinculo laboral de cualquier tipo con la Municipalidad de Las
Heras de Mendoza.

Art. 6°: Instancias del Concurso:

Primera instancia:
Inscripcion y presentacion de documentacion en tiempo y forma.

Segunda instancia

Evaluacién y valoracion de Carpeta de Antecedentes

o

E| Jurado evaluara los antecedentes presentados por el
participante.

El jurado tendra en cuenta:

Formacion profesional.

Formacion artistica.

Experiencia en conduccion de grupos artisticos.
Valoracién de la Propuesta de Trabajo presentada.

El maximo de puntos a obtener en esta instancia es de 40.

El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia
debera ser de 20 puntos.

&

Tercera instancia
Prueba de Oposicion:

Esta etapa evaluara la capacidad de los postulantes en la conduccién de

P grupos y la ejecucion de las obras sobre las que hubiese realizado los
@“ arreglos solicitados. Se llevara a cabo con los musicos que el postulante
' presente.

El maximo de puntos a obtener en esta instancia es de 40.

El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia debera
ser de 20 puntos.
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; Cuarta instancia

Coloquio con el Jurado

En esta instancia el participante podra ampliar sus propuestas ante el
Jurado. Asimismo, el Jurado podra evacuar las dudas que pudiese tener

y solicitar improvisacion de propuesta a fin de evaluar las capacidades del
postulante en la conduccién de grupos.

Esta etapa del concurso sera privada, participando sélo de la misma cada
postulante y el jurado.

El maximo de puntos a obtener en esta instancia es de 20.

El Jurado sumara los puntos obtenidos en todas las etapas que se

promediaran para obtener el puntaje final. Podran utilizarse cifras
decimales.

Art. 7°: Composicion, deberes y facultades del Jurado:
Composicion del Jurado:

Estara integrado por 3 (tres) Msicos y/o Docentes de trayectoria a nivel
departamental, provincial o nacional. Los mismos tendran voz y voto.

1 (uno) o mas representantes de la Coordinacién de Cultura dependiente

de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras, en
calidad de veedor/es.

Podran asistir en calidad de veedores los representantes de las
Asociaciones vinculadas a la Musica.

Los veedores no tendran voz ni voto.

Deberes y facultades del Jurado:

&)
L

4

Realizar sesiones con todos sus miembros, siendo validas las decisiones
que adopten por simple mayoria de votos.

=
“
td
&

* Registrar mediante actas todo lo actuado con relacién a la realizacion del
Concurso.

* Recepcionar, analizar, evaluar y calificar los antecedentes de los
postulantes conforme a la grilla de ponderacién establecida.
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. Calificar las Propuestas de Trabajo especificos presentados por
aspirantes.

« Elaborar un Orden de Mérito final del concurso.

« Elevar a la Coordinacién de Cultura y Eventos de la Secretaria de
Intendencia de la Municipalidad de Las Heras los resultados finales
mediante acta rubricada por los miembros del Jurado.

. la calificacion de los antecedentes y la correspondiente tramitacion del
Concurso tendran caracter secreto y toda infidencia al respecto se
considerara incumplimiento grave al deber de reserva.

« En aquellos casos que resultara igualdad en el puntaje atribuido a los
concursantes, el Jurado debera otorgar prioridad al postulante con mayor
experiencia en la especialidad requerida.

La Direccion de Cultura y Eventos de la Municipalidad de Las Heras, declarara
desierto el concurso cuando se cumplan algunas de las siguientes condiciones:

A. Cuando no exista postulante para acceder al cargo o se presente
solamente un aspirante.
B. Cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo establecido para

cada instancia.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo podra efectuar un nuevo llamado a
concurso o proceder a la contratacion que estime pertinente.

Concluido el procedimiento del Concurso y establecido el Orden de Mérito Final,
los postulantes seran informados de los resultados obtenidos.

La Autoridad de Aplicacion resolvera cualquier situacion no especificada en las
presentes Bases y Condiciones.
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NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO ,’\Lui/
¢ FOL
Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el orden de Mérltb
Finaly dictado el acto administrativo pertinente, los postulantes seran notificadag;, “*
del resultado obtenido y su ubicacién en el mismo, en la Direccién de Cultura}
ubicada en calle San Miguel y Rivadavia, Las Heras, Mendoza.

DISPOSICIONES GENERALES

Los postulantes seleccionados seran contratados por un término de 2
(dos) afios a partir del dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15° Inc. B de
la Ley 5892 — Estatuto del Empleado Publico;

Director: Categoria “G" - Tramo control interno y externo — Agrupamiento
profesional técnico, con una carga horaria de 30 horas semanales.

Se establece que se podra prorrogar por el término de 1 (un) afo la
contratacion de los seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura y
autorizacion de la Intendencia.

El aspirante que resulte seleccionado, deberd acompafar la
documentacién requerida por el departamento de Personal y Control de Personal
de la Municipalidad de Las Heras, para la contratacion de agentes.

Art. 8°: Cronograma del llamado a Concurso Director/a Musico/a:

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: desde el 13 de marzo de 2023 y
hasta el 27 de marzo del corriente aiio, se recibira la documentacion conforme a
las presentes Bases y Condiciones en la Direccion de Cultura de la Secretaria

de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras - San Miguel 1457- de 8:30 a
13:30 horas.

LLAMADO A CONCURSO PARA CARGO DE ARREGLADOR/A MUSICO/A
DE LA ORQUESTA ESTABLE MUNICIPAL DE LAS HERAS

La Municipalidad de Las Heras llama a concurso abierto

antecedentes para cubrir el cargo de Musicol/a Arreglador/a
Estable Municipal de Las Heras por el Periodo 2023-2025.
Concurso es abierto y de caracter publico.

de oposicién y
de la Orquesta
El Llamado a
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La autoridad de aplicacién en todo lo referido al Concurso sera la Direccién

Cultura y Eventos, dependiente de la Secretaria de Intendencia d
Municipalidad de Las Heras.

.....

PERFIL GENERAL DEL CARGO

Las/os postulantes deben demostrar experiencia e idoneidad como
Musico/Arreglador.

OBJETIVOS GENERAL

Coordinacién permanente con el Director de la Orquesta para cumplir el cargo al
cual aspira.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

» Arreglos de partituras solicitadas por el Director
« Cumplimiento de horarios en ensayos y actuaciones
Desemperio profesional en el rol que acceda a desempenar

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO:

Art. 1°: Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de concurso
para cubrir el Cargo de Musico/a Arreglador/a de la Orquesta Estable Municipal de

Las Heras dependiente de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las
Heras.

Art. 2°: Tipo de concurso: El Llamado a Concurso es abierto y de caracter publico.
Art. 3°: Requisitos:

1. Ser argentino, nativo o por opcién (hombre o mujer) y certificar un minimo

de dos afos de residencia en la Provincia de Mendoza. (Certificado
expedido por Registro Civil)

2. Tener entre 18 y 50 afios de edad.

3. Demostrar lectura musical y solvencia en el instrumento en los géneros
de Tango, Folclore Argentino y Ritmos latinoamericanos.
4. Tener estudios comprobables en Musica (excluyente).

5. Acreditar estudios secundarios y/o superiores completos. Para ello

bastara el certificado analitico, cuando el titulo se encuentre en tramite (presentar
fotocopia).

-t M AL s -
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Art. 4°: Documentacion a presentar:

Ficha de Inscripcion completa.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de analitico de estudio.

Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en
tramite.

Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Publico.
Certificado de Residencia expedido por Registro Civil.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos.

Curriculum Vitae con caracter de Declaracion Jurada adjuntando
fotocopias de probanzas relacionadas con el cargo que aspira
(Certificados de formacién, participacion, antecedentes profesionales,
articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, etc.).

soN

©oNOO

Toda la documentaciéon debera ser presentada foliada en carpeta tipo cristal.
Siguiendo el orden precedente mencionado. Al momento de la inscripcidon debera
presentar los originales correspondientes para su certificacion.

Art. 5° Imposibilitados de concursar:

@)/ A. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos

‘ conforme al Cddigo Penal o por delitos cometidos en perjuicio o
contra la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal
y/o tengan sumarios sin resolucién firme al 5 de agosto de 2019.
B. Quienes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos
publicos, mientras dure la inhabilitacion.

C. Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por
cargo.

D. Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

E.  No podran participar del presente concurso, aquellas

personas que mantengan vinculo laboral de cualquier tipo con la
Municipalidad de Las Heras.

Art. 6°: Instancias del Concurso:

B Aprobada la documentacién requerida por la administracién de la Direccién
!.\‘):‘-

\ de Cultura y Eventos, los participantes seran evaluados de acuerdo a las
Q@ siguientes instancias

PRIMERA INSTANCIA:
Inscripcion y presentacion de documentacion en tiempo y forma.

Realizaci_én de arreglos para tres obras musicales (jazz, tango y folclore):
La Direccion de Cultura hara entrega a cada concursante, de un sobre cerrado y
firmado, con los nombres de tres obras sobre las que debera realizar arreglos
musicales.
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Los aspirantes tendran cinco (5) dias corridos para presentarlas, en soj®
czrrado y firmado, en la Direccién de Cultura de la Municipalidad de Las Hetds ES
en el horario y dia dispuesto en el cronograma del presente Concurso.
Los sobres presentados se entregaran al Jurado el dia anterior al dia de
prueba de oposicion a efectos de ser evaluados.

SEGUNDA INSTANCIA:

Evaluacién y valoracién de Carpeta de Antecedentes y Arreglos.

El Jurado evaluard los antecedentes presentados por ellla participante/
aspirante. El mismo tendra en cuenta formacion profesional, trayectoria artistica,
experiencia en integrar formaciones musicales.

El maximo de puntos a obtener en esta instancia es 60 puntos.

ElI minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia debera ser de
40 puntos.

TERCERA INSTANCIA
Audicion
Presentacion de 3 temas musicales, uno de tango, uno de folclore nacional y otro

a eleccion con una duracion de 10 minutos en total, para ser interpretados ante
el jurado.

Se realizard una audicién en la que los aspirantes interpretaran el repertorio
propuesto, (Segun Arreglos presentados) acompafnados por una agrupacién (en

caso de ser necesario) que sera convocada por el concursante. (Confirmar rider
con 48 horas de antelacion).

El Jurado evaluara la propuesta artistica presentada pudiendo establecer un
Maximo de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes items:

e Repertorio elegido.
o Interpretacion.
e Arreglos musicales propios.

CUARTA INSTANCIA

Coloquio con el Jurado

En esta instancia el participante podra ampliar su propuesta ante el Jurado. El
Jurado evacuara las dudas que pueda tener.

Maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente item:

e Exposicion

nue av prYys===— -
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Art. 7°: Jurado: T

2 m
2 P . A ;ﬂ
Estara integrado por 3 personas con voz y voto, de la siguiente manerg, -J-L- &
2 (dos) musicos de reconocida trayectoria elegido por el Municipio. Los
mismos podran ser departamentales, provinciales o nacionales.

El Director de la Orquesta Municipal de Las Heras.

Asistira un veedor de la Direccién de Cultura y Eventos que no tendra voz
ni voto.

Los miembros del Jurado deberan excusarse de intervenir cuando
mediaren las causales de impedimento establecidas por el Articulo 116
de la Ley N° 3909.

Art. 8°: Deberes y facultades del jurado:

Realizar sesiones con todos sus miembros titulares, siendo validas las
decisiones que adopten por simple mayoria de votos.

Registrar mediante actas, todo lo actuado con relacién a la tramitacion
del concurso.

Recibir, analizar, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes
conforma la grilla de ponderacién que elabore al efecto.

Calificar los proyectos especificos presentados por los aspirantes que
hayan pasado la etapa de valoracion de antecedentes.

Elaborar un Orden de Mérito de la Valoracion de las dos instancias del
CONCUrso.

Elaborar un orden de Mérito final y elevarlo a la Coordinacién.
El Orden de Mérito sera publicado por 5 dias habiles en la Oficina de
Personal del Municipio.

El Jurado podra requerir asesoramiento técnico especifico cuando estime
conveniente en cualquiera de las etapas del concurso.

La calificacion de los antecedentes y la correspondiente tramitacién del

concurso tendran caracter confidencial y toda infidencia al respecto se
considerara incumplimiento grave al deber de reserva.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Jurado propondra a la Direccion de Cultura y Eventos que declare
desierto el concurso cuando se cumplan alguna de las siguientes
condiciones:
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A) Cuangio ninguno de los postulantes alcance el minimo estableci
para integrar el Orden de Mérito respectivo.
B) Cuando no existan postulantes para acceder al cargo.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo podra efectuar un nuevo
llamado a concurso o proceder a la contratacion que estime pertinente.

E} Director de Cultura debera aprobar el orden de mérito final mediante
dictamen no vinculante y remitir al departamento Ejecutivo para proceder
a la contratacién que estime pertinente.

NOTIFIACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL
CONCURSO

Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el orden de Mérito
Final y dictado el acto administrativo pertinente, los postulantes seran
notificados del resultado obtenido y su ubicacion en el mismo, en la
Direccion de Cultura, ubicada en calle San Miguel y Rivadavia, Las
Heras, Mendoza.

DISPOSICIONES GENERALES

Los postulantes seleccionados seran contratados por un término de 2
(dos) anos a partir del dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15°
Inc. B de la Ley 5892 — Estatuto del Empleado Publico:

Arreglador/a musico/a: Categoria “F" - Tramo control interno y externo —
Agrupamiento profesional técnico, con una carga horaria de 30 horas
semanales.

Se establece que se podra prorrogar por el término de 1 (un) afo la
contratacién de los seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura y
autorizacion de Intendencia.

El aspirante que resulte seleccionado, debera acompanar Ia
documentacion requerida por el departamento de Personal y Control de
Personal de la Municipalidad de las Heras, para la contratacién de
agentes.

CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: desde el 13 de marzo de
2023 y hasta el 27 de marzo del corriente afo, se recibirda la
docum‘entacién conforme a las presentes Bases y Condiciones en la
Direccion de Cultura de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad
de Las Heras - San Miguel 1457- de 8:30 a 13:30 horas.

G
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ENTREGA DE LAS OBRAS MUSICALES PARA EFECTUA
ARREGLOS: el dia 30 de marzo de 2023 a las 12:00 horas. en Ia
Direccién de Cultura y Eventos de la Municipalidad de Las Heras, en
presencia de personal de dicha Direccion, labrandose acta de lo actuado.
Deberan asistir los postulantes de forma presencial.

LLAMADO A CONCURSO PARA CARGO DE MUSICO/A Y CARGO DE
CANTANTE DE LA ORQUESTA ESTABLE MUNICIPAL DE LASHERAS

La Municipalidad de Las Heras llama a concurso abierto de oposicién y
antecedentes para cubrir 8 cargos de Musicos/as en la ejecucion segun siguiente
Detalle: VIENTOS, GUITARRA, PERCUSION, TECLADO Y CANTO de la
Orquesta Estable Municipal de Las Heras por el Periodo 2023-2025. El Llamado

a Concurso es abierto y de caracter publico.

PERFIL GENERAL DEL CARGO

Las/os postulantes deben demostrar experiencia e idoneidad como Mdusico en
las especialidades detalladas.

OBJETIVOS GENERAL

Coordinacion permanente con el Director de la Orquesta para cumplir el cargo al
cual aspira.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

. Cumplimiento de horarios en ensayos y actuaciones
« Desempeno profesional en el rol que acceda a desempenar

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO:

Art. 1°: Ol?jeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de concurso
para cqbrlr el Cargo de Musico de la Orquesta Estable Municipal de Las Heras
dependiente de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras.

Art. 2°: Tipo de concurso: El Llamado a Concurso es abierto y de caracter publico.
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Art. 3% Requisitos:

1. Ser argentino, nativo o por opcién (hombre o mujer) y certificar un minim
de dos afios de residencia en la Provincia de Mendoza. (Certificado
expedido por Registro Civil)

Tener entre 18 y 50 afios de edad.

Demostrar lectura musical y solvencia en el instrumento en los géneros
de Tango, Folclore Argentino y Ritmos latinoamericanos.

4. Tener estudios comprobables en Musica (excluyente).

SIS

s Acreditar estudios secundarios y/o superiores completos. Para ello bastara
el certificado analitico, cuando el titulo se encuentre en tramite (presentar
fotocopia).

Art. 4°; Documentacion a presentar:

Ficha de Inscripcion completa.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de analitico de estudio.

Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en
tramite.

Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Publico.
Certificado de Residencia expedido por Registro Civil.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos.

Curriculum Vitae con caracter de Declaracion Jurada adjuntando
fotocopias de probanzas relacionadas con el cargo que aspira
(Certificados de formacion, participacion, antecedentes profesionales,
articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, etc.).

= [0 I ==

©~No o

Toda la documentacién debera ser presentada foliada en carpeta tipo cristal.
Siguiendo el orden precedente mencionado. Al momento de la inscripcion debera
presentar los originales correspondientes para su certificacion.

Art. 5% Imposibilitados de concursar:

A. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos conforme al
Codigo Penal o por delitos cometidos en perjuicio o contra la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal y/o tengan sumarios sin resolucion firme
al 5 de agosto de 2019.

B. Quienes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos publicos
mientras dure la inhabilitacién. '
C. Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por cargo.

D. Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

E. No podran participar del presente concurso, aquellas personas que
mantengan vinculo laboral de cualquier tipo con la Municipalidad de Las Heras

e eew hcame v HE S AR LT AEE s
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Art. 6°: Instancias del Concurso:

Aprobada la documentacién requerida por la administracion de la Direccio

de Cultura y Eventos, los participantes seran evaluados de acuerdo a la
siguientes instancias

PRIMERA INSTANCIA:

Inscripcion y presentacion de documentacion en tiempo y forma.

SEGUNDA INSTANCIA:

Evaluacién y valoracién de Carpeta de Antecedentes

El Jurado evaluara los antecedentes presentados por ellla participante/

aspirante. El mismo tendra en cuenta formacion profesional, trayectoria artistica,
experiencia en integrar formaciones musicales.

El maximo de puntos a obtener en esta instancia es 60 puntos.

El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia debera ser de
40 puntos.

TERCERA INSTANCIA
Audicion

Presentacion de 3 temas musicales, uno de tango, uno de folclore nacional y otro

a eleccion con una duracion de 10 minutos en total, para ser interpretados ante
el jurado.

Se realizard una audicién en la que los aspirantes interpretaran el repertorio

propuesto, acompafados por una agrupacion (en caso de ser necesario) que
sera convocada por el concursante.

El Jurado evaluara la propuesta artistica presentada pudiendo establecer un
Maximo de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes items:

e Repertorio elegido.
e |Interpretacion.
e Arreglos musicales propios.

CUARTA INSTANCIA
Coloquio con el Jurado

En esta instancia el participante podra am

pliar sus conocimientos ro
ante el Jurado. El Jurado evacuara las dud Y propuesta

as que pueda tener.
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Maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente item:

o Exposiciéon

Art. 7°; Jurado:

Estara integrado por 3 personas con voz y voto, de la siguiente manera:
2 (dos) musicos de reconocida trayectoria elegido por el Municipio. Los
mismos podran ser departamentales, provinciales o nacionales.

El Director/a de la Orquesta Municipal de Las Heras.

Asistira un veedor de la Coordinacién de Cultura y Eventos que no tendra
voz ni voto.
Los miembros del Jurado deberan excusarse de intervenir cuando

mediaren las causales de impedimento establecidas por el Articulo 116
de la Ley N° 3909.

Art. 8°: Deberes y facultades del jurado:

Realizar sesiones con todos sus miembros titulares, siendo validas las
decisiones que adopten por simple mayoria de votos.

Registrar mediante actas, todo lo actuado con relacion a la tramitacion
del concurso.

Recibir, analizar, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes
conforma la grilla de ponderacion que elabore al efecto.

Calificar los proyectos especificos presentados por los aspirantes que
hayan pasado la etapa de valoracion de antecedentes.

Elaborar un Orden de Mérito de la Valoracién de las dos instancias del
concurso.

Elaborar un orden de Mérito final y elevarlo a la Coordinacion.

El Orden de Mérito serad publicado por 5 dias habiles en la Oficina de
Personal del Municipio.

El Jurado podra requerir asesoramiento técnico especifico cuando estime
conveniente en cualquiera de las etapas del concurso.

La calificacion de los antecedentes y la correspondiente tramitacion del
concurso t(::r]dran caracter confidencial y toda infidencia al respecto se
considerara incumplimiento grave al deber de reserva

aue Se proceaa Cull I MIISIMO. NA Climiara Aiia aa - 1.
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DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El Jgrado propondra a la Coordinacion de Cultura y Eventos que decl
deme_ﬂp el concurso cuando se cumplan alguna de las siguiente
condiciones:

A) CL}ando ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido
para integrar el Orden de Mérito respectivo.

b) Cuando no existan postulantes para acceder al cargo.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo podra efectuar un nuevo
llamado a concurso o proceder a la contratacion que estime pertinente.
El Coordinador de Cultura debera aprobar el orden de meérito final

mediante dictamen no vinculante y remitirlo al departamento Ejecutivo
para proceder a la contratacion que estime pertinente.

NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL
CONCURSO

Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el orden de Mérito
Final y dictado el acto administrativo pertinente, los postulantes seran
notificados del resultado obtenido y su ubicacién en el mismo, en la

Direccion de Cultura, ubicada en calle San Miguel y Rivadavia, Las
Heras, Mendoza.

DISPOSICIONES GENERALES

Los postulantes seleccionados seran contratados por un término de 2

(dos) afios a partir del dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15°
Inc. B de la Ley 5892 — Estatuto del Empleado Publico:

Arreglador/a muasico/a: Categoria “E” - Tramo control interno y externo —

Agrupamiento profesional técnico, con una carga horaria de 30 horas
semanales.

Se establece que se podra prorrogar por el término de 1 (un) afo la

contratacion de los seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura y
autorizacion de Intendencia.

El aspirante que resulte seleccionado, debera acompanfar la
documentacion requerida por el departamento de Personal y Control de

Personal de la Municipalidad de las Heras, para la '
it o) contratacion de

AU o \.Ulll.;urso
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( CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO
/

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: desde el 13 de marzo de
2023 y hasta el 27 de marzo del corriente afio, se recibira la
documentacién conforme a las presentes Bases y Condiciones en la

Direccion de Cultura de la Secretaria de Intendencia de Ia Municipalidad
de Las Heras - San Miguel 1457- de 8:30 a 13:30 horas.

Sin mas que agregar saludad a Ud. atte.

Murfcigalidad de Las Heras
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‘Afio 2023- 40° Aniversario de la Restauracién de la Democracia” :

Municipalidad de Las quas

Las Heras, Mendoza, 03 de febrero de 2023.-

SR. DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
DR. MAURO HOMAN
S l D

Venidas las presentes actuaciones a este Departamento Juridico
para emitir dictamen legal técnico, del analisis de las mismas, surge:

l.- Que a fs. 02/21, se presenta el Sr. RIOS MARCELO GABRIEL,
Director de Cultura de la Municipalidad de Las Heras, solicitando Ia confeccién del Decreto para el

llamado a concurso para cubrir cargos de Director/a, Arreglador/a, Cantantes y Musicos/as
integrantes de la ORQUESTA ESTABLE MUNICIPAL 2023. Se adjunta Cronograma
correspondiente al Llamado a Concurso, bases y condiciones del mismo.

Il.- Que la Orquesta Estable de La Municipalidad esta regida por
su Reglamento aprobado mediante Decreto 1616/19 Y por las disposiciones de la Ley 5892,

lll.- Que de acuerdo a la normativa aplicable al caso, analizado el

cronograma del llamado a concurso, sus bases y condiciones, esta Asesoria Letrada no se opone a

que se proceda con el mismo. Se sugiere que se incluya en el reglamento del llamado a concurso la
conformacion del Jurado, de manera previa a dar comienzo con el mismo,
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Slendo todo cuanto tiene por dictaminar, saluda a Ud. muy atentamente.-

continuar tramite.

...............................

Municipalidad dg Las Heras
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) A XS
CIUDAD DE LAS HERAS, 4 [}2 DL/ Kus DE 2023.-

/

DECRETO N"bf’f\ﬁ -

VISTO:
El Expediente N° 2047-M-2023, y

CONSIDERANDO:
Que en ¢l mismo la Direccion de Cultura tiene por objeto el llamado a
concurso para cubrir los cargos de Director/a, Arreglador/a, Cantantes y Misicos/as de la
Orquesta Estable Municipal, por el periodo 2023-2025. En Ia misma se detalla el cronograma
del llamado a concurso.
Que a 5. 06/10 rola Reglamento para el cargo de Director/a.
Que a fs. 11/15 rola Reglamento para el cargo de Arreglador/a.

Que a fs. 16/21 rola Reglamento para el cargo de Misico/a y Cantante.

Que a fs. 22 rola Dictamen Juridico donde no encuentra objeciones
legales que formular el acto administrativo a fin de autorizar el llamado.

Por cllo;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

Articulo 1°.- Apruébense los Reglamentos de Bases y Condiciones de los Concursos para
cubrir los respectivos cargos de: Director/a, Arreglador/a, Cantantes y Mudsicos/as de Ia
g Orquesta Estable Municipal, que obran en los Anexo I, 1l y II respectivamente, por el periodo
2023-2025.-

=
CONF.

I~ ~\ | Articulo 2°.- Autoricese a la Direccién de Cultura a Implementar los correspondientes
=2 .| Reglamentos de Bases y Condiciones de los Concursos aqui aprobados.-
CONT.
b’? i Articulo 3°.- Tomen conocimiento Secretaria General de Intendencia, Direccién de Cultura,
=rer] | Secretaria de Hacienda, Direccién de Contaduria, Direccién de Compras y Suministros.-

~

\lo Articulo 4°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro Municipal y archivesc.-
) \

f
l_[

SECUE Ak chmer D e Dl‘«MARlODXSIlEL OROZCO
b e s ; < Intendente Municipal

Municipalidad de Las Heras
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ANEXO | |
i

CARGO DEMUSICO/A DIRECTOR/A
DE LA ORQUESTA ESTABLE MUNICIPAL DE LAS HERAS

Articulo 1°.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de concuiso |

para cubrir el Cargo de un (1) Misico/a Director/a de la Orquesta Estable Municipal de Las |
Heras dependiente de Ia Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras, para el ‘

i

periodo comprendido de 2023-2025.
Articulo 2°.- Tipo de concurso. El Llamado a Concurso es abierto y de caricter publico. I

Articulo 3°.- Requisitos:

1. Ser argentino, nativo o por opcién (hombre o mujer). y certificar un minimo de dos
afios de residencia en la Provincia de Mendoza. (Certificado expedido por Registro Civil)

2 Tener entre 18 v 50 aios de edad.

3. Acreditar estudios secundarios y/o superiores completos. Para ello bastard ¢l
certificado analitico, cuando el titulo se encuentre en trimite (presentar fotocopia).
4. Acreditacién comprobable de cinco (5) afios, como minimo, de expericncia artistica

i
!
1
|
f
{
{
]
|
i
|
i
i
i

operativa y/o directiva en el drea de miisica.

Articulo 4°.- Documentacién a presentar: |
Ficha de Inscripcién completa.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. ;
Fotocopia de analitico de estudio.
Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en (rdmite. |
Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Piblico. |
Certificado de Residencia expedido por Registro Civil. ’
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos. !
3 Curriculum Vitae con caricter de Declaracién Jurada adjuntando fotocopias de ;
probanzas relacionadas con el cargo que aspira (Certificados de formacion, participacion, |
antecedentes profesionales. articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, eic. ). ;
1

|

|

i

ERN-NVIFSIRETE

0. Propuesta de Trabajo escrita que contemple un periodo de dos (2) afios en la cual se |
detalle y desarrolle el repertorio propuesto (misica popular Argentina v Latinoamencana),

metodologias de trabajo, objetivos a los que aspira, estrategias para el fomento sociocultural |
de la masica, etc. '
Toda la documentacién deberd ser presentada foliada en carpeta tipo cristal. Siguiendo ol |
orden precedente mencionado. Al momento de la inscripeion deberi presentar los originales ,I
correspondientes para su certificacion. } !

Articulo 5°.-  Imposibilitados de concursar:

1. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos conforme al Cédico Penul ol
por dclitos cometidos en perjuicio o contra la Administracion Publica Nacional, Prov inctal o |
Municipal .ylo tengan sumarios sin resolucion firme al 05 de agosto de 2019, ‘ !
2_ . .Qm.cnes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos publicos, mientras Jduie L !
inhabilitucion. ’ i
3. Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por cargo. :
4. Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de Deudores .:\Iimcnl;u 108 Morosos

5. No podrin purticipar del presente concurso, aquellas personas que tnuniengan mcuiu

laboral de cpalquier tipo con la Municipalidad de Las Heras de Mendoza

{
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Articulo 6°.- Instancias del Concurso:

Primera instancia .
Inscripeién y presentacion de documentacion en tiempo y forma.

Segunda instancia
Evaluacién y valoracién de Carpeta de Antecedentes
El Jurado evaluari los antecedentes presentados por el participante.
— El jurado tendrd en cuenta:
— Formacién profesional.
— Formacion artistica.
— Experiencia en conduccién de grupos artisticos.
— Valoracién de la Propuesta de Trabajo presentada.
El maximo de puntaje a obtener en esta instancia es dc 40 puntos.
El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia deberd ser de 20 puntos.

Tercera instancia
Prueba de Oposicion:

Esta etapa evaluara la capacidad de los postulantes en la conduccién de grupos y la gjecucion
de las obras sobre las que hubiese realizado los arreglos solicitados. Se llevard a cabo con los
muisicos que el postulante presente.

El méximo de puntaje a obtener en esta instancia es de 40.

El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia debera ser de 20 puntos.

Cuarta instancia
Coloquio con el Jurado

En esta instancia el participante podrd ampliar su propuesta
Jurado podra evacuar las dudas que pudiese tener, y solicitar im
de evaluar las capacidades del postulante en |
Esta etapa del concurso ser
Jjurado.

ante el Jurado. Asimismo, el
provisacion de propuesta a fin
a conduccién de grupos.

4 privada, participando sélo de la misma cada postulante y el
El méximo de puntaje a obtener en esta instancia es de 20 puntos.

El Jurado sumaré los puntos obtenidos en todas las etapas que se promediarin para obtener cl
puntaje final. Podran utilizarse cifras decimales.

Articulo 7°.-  Composicién, deberes y facultades del Jurado:
Composicion del Jurado:

Estard integrado por: 3 (tres) Misicos y/o Docentes de tra
provincial o nacional que serin designados por la Direccion
daré a conocer previo al inicio de las inscripciones. Los mismos tendrdn voz y voto; | (uno) o

mds representantes de la Direccion de Cultura dependiente de I Secretaria de Intendencia de
la Municipalidad de Las Heras, en calidad de veedores,

Podrin asistir en calidad de veedores los represent

yectoria a nivel departamental,
de Cultura, cuya composicion se

dr. antes de las Asociaciones vinculadas a [a
Muisica. Los veedores no tendrin VOZ ni voto,
Deberes y facultades de] Jurado:
— Realizar sesiones con todos sus miembros, siendo vdlidas las decisiones que adopten
por simple mayoria de votos,

— Registrar mediante actas todo lo actuado con relacién
— Recepcionar, analizar, evaluar y calilicar los

ala grilla de ponderacion establecida,
Califivar las Propuestas de Trabajo es
— Elabotyyr un Orden de Mérito fin
_ = Elevar\x la Direccién de

ala realizacién del Concurso.,
antecedentes de los postulantes conlorme
pecificos presentados por los
al del concurso.

Cultura de la Seeretari:

a de Intendencia de la Municipalidad
acta rubricada fpor los miembros del
ARIO'DANIEL OROZC

aspirantes.
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_ La calificacion de los antecedentes y la correspondiente tramitacion del Concurso
tendréin carfcter secreto, y toda infidencia al respecto se considerard incumplimiento
grave al deber de reserva. .

— En aquellos casos que resultard igualdad en el puntaje atribuido a los concursantes, cl
Jurado deberd otorgar prioridad al postulante con mayor experiencia en la especialidad
requerida.

La Direcci6n de Cultura de la Municipalidad de Las Heras, declarari fracasado el concurso
cuando se cumplan algunas de las siguientes condicioncs:

A. Cuando no exista postulante para acceder al cargo o se presente solamente un
agpirante.
B. Cuando ningéin postulante alcance el puntaje minimo establecido para cada instancia.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo podra efectuar un nuevo llamado a concuiso ©
proceder a la contratacién que estime pertinente.

Concluido el procedimiento del Concurso 'y establecido el Orden de Mérito Final, los
postulantes serdn informados de los resultados obtenidos.

La Direccién de Cultura como autoridad de aplicacién, resolvera cualquier situacién no
especificada en las presentes Bases y Condiciones.

NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO
Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el Orden de Mérito Final, y dictado el
acto administrativo pertinente, los postulantes serdn notificados del resultado obtenido y su
ubicacién en el mismo, en la Direccion de Cultura, ubicada en calle San Miguel y Rivadavia,
Las Heras, Mendoza.

Realizado el proceso de seleccion, y ante el caso de renuncia, impedimento 0 fallecimiento de
del Misico/a Director/a de la Orquesta Estable Municipal, ¢l Director de Cultura tendrd la
facultad de seleccionar al artista que cubrird el puesto vacante, segtin corresponda al orden de
mérito establecido por el jurado de seleccion.

DISPOSICIONES GENERALES

Los postulantes seleccionados serdn contratados por un término de 2 (dos) afios a partir del
dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15° Inc. B de la Ley 5892 — Estatuto del
Empleado Padblico:

Dircctor: Categoria “G” - Tramo control interno y externo — Agrupamiento profesional
{écnico, con una carga horaria de 30 horas semanales.

Se establece que se podrd prorrogar por el término de 1 (un) aiio la contratacion de los
seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura, y autorizacién de la Intendencia
Municipal.

El aspirante que resulte seleccionado, deberi acompaiiar la documentacion requerida por el
Departamento de Personal y la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Las
Heras, para la contratacién de agentes.

Articulo 8°.- Cronograma del llamado a Concurso Director/a Muisico/a:

Presentacién de la documentacién: desde el 13 de Marzo de 2023 y hasta ¢l 27 de Marzo de
2023, se recibird la documentacién conforme a las presentes Bases y Condiciones en la
Direcci6n de Ciltura de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras - San
Miguel 1457- d§8:30 a 13:30 horas.
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ANEXO IT

CARGO DE MUSICO/A ARREGLADOR/A
DE LA ORQUESTA ESTABLE MUNICIPAL DE LAS HERAS

Articulo 1°- Obijeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de concurso
para cubrir el Cargo de un (1) Muisico/a Arreglador/a de la Orquesta Estable Municipal de Las
Heras dependiente de la Secretarfa de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras, para cl
periodo 2023-2025.

Articulo 2°.- Tipo de concurso: El Llamado a Concurso es abierto y de caricter publico.

Articulo 3°.- Requisitos:

1. Ser argentino, nativo o por opcién (hombre o mujer) y certificar un minimo dec dos
afios de residencia en la Provincia de Mendoza. (Certificado expedido por Registro Civil)

2. Tener entre 18 y 50 afios de edad.

3. Demostrar lectura musical y solvencia en el instrumento en los géneros de Tango,
Folclore Argentino y Ritmos latinoamericanos.

4. Tener estudios comprobables en Miisica (excluyente).

5. Acreditar estudios secundarios y/o superiores completos. Para ello bastard cl

certificado analitico, cuando el titulo se encuentre €n trdmite (presentar fotocopia).

Articulo 4°.- Documentacion a presentar:

Ficha de Inscripcién completa.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de analitico de estudio.

Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en trimite.

Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Publico.

Certificado de Residencia expedido por Registro Ctvil.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos.

) Curriculum Vitae con cardcter de Declaracién Jurada adjuntando fotocopias de
probanzas relacionadas con el cargo que aspira (Certificados de formacion, participacion,
antecedentes profesionales, articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, etc.).

Toda la documentacién deberd ser presentada foliada en carpeta tipo cristal. Siguiendo el

orden precedente mencionado. Al momento de la inscripcion deberd presentar los originales
correspondientes para su certificacion.

R

Articulo 5°.- Imposibilitados de concursar:

A. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos conforme al Cédigo Penal o
por delitos cometidos en perjuicio o contra la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal y/o tengan sumarios sin resolucién firme al 5 de agosto de 2019.

Quienes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos piiblicos, mientras dure la

inhabilitacion.
=i |G Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por cargo.
e D. Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
“\ BE. No podrin participar del presente concurso, aquellas personas que mantengan vinculo
= laboral de cualquier tipo con la Municipalidad de Las Heras.
‘. '| Articulo 6°.; Instancias del Concurso:
e« | Aprobada la\documentaci6n requerida por la administracién de la Direccion de Cultura, los
participantes\;er:in evaluados de acuerdo a las siguientes instancias: i
- ¥4
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Primera instancia

Inscripcion ¥ presentacion de documentacién en tiempo y forma.

Realizacién de arreglos para tres obras musicales (jazz. tango y folclore): La Direccidn de
Cultura hari entrega a cada concursante, de un sobre cerrado y firmado, con los nombres de
tres obras sobre las que deherd realizar arreglos musicales.

Los aspirantes tendrin cinco (5) dias corridos para presentarlas, en sobre cerrado y firmado,
en la Direceian de Cultura de la Municipalidad de Las Heras en el horario y dia dispuesto en
el cronograma del presente Coneurso. o
Los sobres presentados se entregarin al Jurado el dia anterior al dia de la prucba de oposicion
acfectos de ser evaluados. '

l}
Segunda instancia ;
Evaluacién y valoracién de carpeta de antecedentes y arreglos. )
El Jurado evaluard los antecedentes presentados por el/la participante/ aspiranie. [il_ |n|:4mn‘
tendrd en cuenta formacién profesional, trayecioria arlistica, experiencia en integrar |
formaciones musicales. i
El mdximo de puntaje a obtener en esta instancia es 60 punlos. ‘
El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia deberi ser de 40 puntos. !
|}

Tercera instancia i
Audicién i
Presentacién de 3 temas musicales, uno de tango, uno de folclore nacional y otro a eleccion i
con una duracién de 10 minutos en total, para scr interpretados ante el jurado.

Se realizard una audicién en la que los aspirantes interpretaran ¢l repertorio propuesto, (Scgun
Arreglos presentados) acompafiados por una agrupacion (en caso de ser necesario) Gue sera
convocada por el concursante. (Confirmar rider con 48 hs de antelacion)

El Jurado evaluari la propuesta artistica presentada pudiendo establecer un Miximo de 20
puntos, de acuerdo a los siguientes itcms:

- Repertorio clegido.

- Interpretacion.

- Ameglos musicales propios.

Cuarta instancia

Coloquio con el jurado

En esta instancia el participante podri ampliar su propuesta ante el Jurado. El Jurado cvacuara
las dudas que pueda tener.

Miximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente item: Exposicion

Articulo 7°.- Jurado:

Estar4 integrado por 3 personas con voz y volo, de la siguiente manera:

- Dos (2) mdsicos de reconocida trayectoria elegido por el Municipio. Los mismos podiin
ser departamentales, provinciales o nacionales. que serin designados por la Dueccion de
Cultura, cuya composicién se darid a conocer previo al inicio de las inseripeiones.

- El nuevo Director designado dc la Orquesta Municipal de Las Heras.

Asistird un veedor de la Direccion de Culturit que no tended voz ni voto,

Los miembros del Jurado deberdn excusarse de intervenir cuando mediaren Lis causales de

impedimento establecidas por el Articulo 116 de la Ley N* 3909.

Articulo 8°.- Deberes y facultades del jurado:

- Rl::l”l:l‘ sesiones con todos sus miembros titulares, siendo vilidas fas decisiones que
adoptenipor sinple mayorfa de volos.

~, Registralmediante actas, todo 1o actuado con relacion ala taniticion del concurso.

—eReeibir, Analizar, evaluar y caliticar los antecedentes de los poytulantes contorma ka
grilla de gonderacton que elabore al electo, (|
—————— A )
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o Miguel 1457- de 8:30 4 13:30 horas,
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‘; ﬁ{“’r’,) ¢ | Entrega de\las obras musicales para efectuar avveglos: ¢l dia 30 de Marzo de 2023 a las
i 12:00 hs.\eri la Dircecion de Cultura de la Municipalidad de Las Heras, cn presencia de
4 personal.dddicha Dircecion, labriandose acta de Lo actuado, Deberin asistic (ns postulantes de
¢ . | forma preschzial, AV
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- 1
Calificar los proyectos especificos presentados por los aspirantes que hayan pasado la
ctapade valoracion de antecedentes.

Elaborar un Orden de Mérito de la Valoracion de Ias dos instancias del CONCUTSo,
Elaborar un orden de Mérito final y elevarlo a la Coordinacidn,
El Orden de Mérito serit publicado por 5 dias hibiles en Ia Oficina de Personal del Municipio,

El Jurado podri requerir asesoramiento técnico cspecilico cuando estime conveniente en
cualquicra de las ctapas del concurso.

La calificacion de los antecedentes y Ia correspondiente tramitacion del concurso tendrin

cariicter confidencial y toda infidencia al respecto se considerari incumplimiento grave al
deber de reserva,

Declaracién de concurso fracasado/desicrio

El Jurado propondri a la Direccién de Cultura que declare fracasado/desicrio el concurso
cuando se cumplan alguna de las siguientes condiciones:

A. Cuando ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido para integrar ¢l
Orden de Mérito respectivo.

B. Cuando no existan postulantes para acceder al cargo.

En cstos casos. el Departamento Ejecutivo podri efectuar un nuevo llamado a concurso o
proceder a la contratacién que estime pertinente.

El Director de Cultura deberd aprobar el orden de mérito final mediante dictamen no

vinculante y remitir al departamento Ejecutivo para proceder a la contratacicn que estime
pertinenie.

NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO
Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el orden de Mérito Finul y dictado ¢l
acto administrativo pertinente, los postulantes serin notificados del resultado obtenido y su
ubicacién en el mismo, en la Direccidén de Cultura, ubicada en calle San Miguel y Rivadavia,
Las Heras, Mendoza.

Realizado el proceso de seleccidn, y ante el caso de renuncia, impedimento o fallecimicnto de
del Miisico/a Arreglador/a, el Director/a de la Orquesta Estable Municipal en conjunto con el
Director de Cultura tendrén la facultad de seleccionar al artista que cubriri el puesto vacante,
segin corresponda al orden de mérito establecido por el jurado de seleccion.

DISPOSICIONES GENERALES

Los postulantes seleccionados serdn contratados por un término de 2 (dos) aiios a partic del
dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15° Inc. B de la Ley 5892 — Estatuto del
Empleado Pdblico:

Arreglador/a misico/a: Categoria “F” - Tramo control interno y externo — Agrupamiento
profesional técnico, con una carga horaria de 30 horas semanales.

Se establece que se podrd prorrogar por el érmino de | (un) aio la contratacion de los
seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura y autorizacion de Intendencia,

El aspirante que resulte seleccionado, deberd acompaiiar la documentacidn requerida por el
Departamento de Personal y Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de fas Heras,
para la contratacion de agentes.

Articulo 9°.- Cronograma del Hamado a concurso

Presentacion de la documentacion: desde el 13 de Marzo de 2023 y hasta el 27 de Mazo de
2023, se recibird la documentacion conforme a las presentes Bases y Condiciones en la

Dirceeién de Cultura de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras - San

MM NEA ~Tatendente Municipal
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ANEXO 1T

; CARGOS DE MUSICO/A ¥y CARGO DE CANTANTE
i DE LA ORQUESTA ESTABRLE MUNICIPAL DE LAS HERAS

f Articulo 1%- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer nornas de concurso
T para cubar ochoe (8) Cargos de Muisicos/as v Cantante de la Orquesta Estable Municipal de
| Las Herxs dependionte de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras para
i el periado 2023-2025.

! Artienlo 2°.-  Tipo de concurso: El Llamado a Concurso es abierto y de caricter publico.

! Articulo 3°.- Requisitos:

¢

P Ser argentino. native o por opcion (hombre © mujer) y certificar un minimo de dos
| afios de residencia en la Provincia de Mendoza, (Certificado expedido por Registro C ivil)

2 Tenerentre 18 v 30 atos de edad.
3. Demastrar lecture musical v solvencia en el instrumento en los géneros de Tango,
Folclore Argentino ¥ Ritmos latinoamernicanos.

i
f
| Tener estudios comprobables en Muisica (excluyente).

|5 Acreditar estudios secundarios y/o superiores completos. Para ello bastara
| certificado analitico. cuando el titulo se encuentre en trimite (presentar [otocopia).

¢l

(W

! Articulo 4°.- Documentacion a presentar:
P L Ficha de Inseripcién completa.

Fotecopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de analitico de estudio.

Certificado de buena conducta o comprobante de certificado en trimite.
Certificado de salud expedido por Organismo de Salud Publico.
Certificado de Residencia expedido por Registro Civil.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos. ’

B Curriculum Vitae con caricter de Declaracion Jurada adjuntando fotocopias de
probanzas relacionadas con el cargo que aspira (Certificados de formacion, participacion,
antecedentes profesionales. articulos periodisticos, menciones o reconocimientos, ¢le.).
Toda la documentacién deberd ser presentada foliada en carpeta tipo cristal. Siguicndo el
orden precedente mencionado. Al momento de la inscripcion deberid presentar los originales
correspondientes para su ccrtificacion.

SIS
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Articulo 5°.- Imposibilitados de concursar:
1. Quienes hubieran sufrido condenas por delitos dolosos conforme al Cédigo Penal o

por delitos cometidos en perjuicio 0 contra la Administracién Piblica Nacional, Provincial o
Municipal y/o tengan sumarios sin resolucién firme al 5 de agosto de 2019.

2 Quienes se encuentren inhabilitados para ejercer cargos piblicos, micntras dure la
0c inhabilitacion.
bl 3. Quienes se encuentren en incompatibilidad de horario o por cargo.
4, Quienes se hallaren comprendidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
LS 5. No podrén participar del presente concurso, aquellas personas que mantengan vinculo
Jaboral de cualquier tipo con la Municipalidad de Las Heras.

‘ Articulo 6°.¢. Instancias del Concurso:

o " Aprobada la\documentacién requerida por la administracién de la Dircccion de Cultura, los

participantes sérdn evaluados de acuerdo a las siguientes instancias
\
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Primera instancia: y . - l
Inscripcién y presentacién de documentacién en tiempo y forma. |

Segunda instancia: !

Evaluacién y valoracion de carpeta de antecedentes . | e
El Jurado cvaluard los antecedentes presentados por cl/la pau:l|CIp:llllclzlrfmr.!ntc.. 2/ .llll‘,:'l ’r
tendrd cn cuenta formacién profesional, trayectoria artistica, cxpcrlm‘icm cn integra
formaciones musicales.

El médximo de puntaje a obtener cn esta inslunci:} es 60 pl}nlus. . L a0 ountos

El minimo de puntaje a obtener para pasar a la siguiente instancia deberd ser ‘L ¢ 40 puntos.

Tercera instancia:

. o |
grlcl:‘sl:llt(::gon de 3 temas musicales, uno de tango, uno de folclore nu(.:ionul“ y otro a eleccion
con una duracién de 10 minutos en total, para ser interpretados ante cl jurado. '
Se realizari una audicién en la que los aspirantes intcrpretarin el rcipcrtono propuc?;lo,
acompaiiados por una agrupacion (en caso de ser nmecesario) que scra (T'onvocudu por el
concursante. ‘ o
El Jurado evaluaré la propuesta artistica presentada pudiendo establecer un Midximo de 20
puntos, de acuerdo a los siguientes items: ‘
- Repertorio clegido.
- Interpretacion.
- Arreglos musicales propios.

Cuarta instancia:

Coloquio Con El Jurado |

En esta instancia el participante podra ampliar sus conocimientos y propucsta antc ¢l Jurado.
El Jurado evacuari las dudas que pueda tener.

Maéximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente fiem: Exposicion

Articulo 7°.- Jurado:

Estar4 integrado por 3 personas con voz y volo, de la siguiente manera:

- dos (2) musicos/as de reconocida trayectoria elegidos por el Municipio. Los mismos
podrin ser departamentales, provinciales o nacionales, que serdn designados por la
Direccién de Cultura, cuya composicion se dard a conocer previo al inicio de las
inscripciones.

- El nuevo Director/a designado de la Orquesta Municipal de Las Heras. |

Asistird un veedor de la Direccién de Cultura que no tendrit voz ni voto.

Los miembros del Jurado deberin excusarse de intervenir cuando mediaren las causales de

impedimento establecidas por el Articulo 116 de la Ley N° 3909,

Articulo 8°.- Deberes y facultades del jurado:
- Realizar sesiones con todos sus miembros titulares, siendo validas las decisiones que
adopten por simple mayoria de votos.

Registrar mediante actas, todo lo actuado con relacién a la tramitacion del concurso.
Recibir, analizar, evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes conforme la srilla
0 de ponderacién que clabore al cfecto. i

) Calificar los proyectos especilicos presentados por los aspirantes que hayan pasado la
ctapa de valoracion de antecedentes. )
"L, - |- Elaborar un Orden de Mérito de la Valoracion de las dos instancias del concurso.
e * |- Elaborar un orden de Mérito final y elevarlo a la Coordinacién. t
El Orden deMérito serd publicado por 5 dias hibiles en la Oficina de Personal del Municipio.
El Jurado pdrd requerir asesoramiento téenico especitico cuando estime conveniente en
- | cualquiera dq llas etapas del concurso, '
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Declaracién de concurso desierto

El Jurado propondré a la Dircccién de que declare [ racasado/desicrto el concurso cuando se

cumplan alguna de las siguientes condiciones:

A. Cuando ninguno de los postulantes alcance el minimo establecido para integrar ¢l Orden
de Mérito respectivo. |

B. Cuando no existan postulantes para acceder al cargo. ‘

En estos casos, ¢l Departamento Ejecutivo podrd efectuar un nuevo llamado a concurso o

proceder a la contratacién que estime pertinente. (

El Director de Cultura deberd aprobar el orden de mérito final mediantc dictamen no

vinculante y remitirlo al departamento Ejecutivo para proceder a la contratacion que cstime

pertinente.

Notificacién y publicacién de los resultados del concurso i

Concluido el Procedimiento del Concurso, establecido el orden de Meérilo Final y dictado el
acto administrativo pertinente, los postulantes serdin notificados del resultado obtenido y su
ubicacién en el mismo, en la Direccién de Cultura, ubicada en calle San Miguel y Rivadavia,
Las Heras, Mendoza.

Realizado el proceso de seleccién, y ante el caso de renuncia, impedimento o fallecimiento de
algin integrante de la Orquesta Estable Municipal, el Director/a de la Orquesta Estable
Municipal en conjunto con el Director de Cultura, tendran la facultad de seleccionar al artista

que cubrird el puesto vacante, seglin corresponda al orden de mérito establecido por el jurado
de seleccion.-

Disposiciones generales

Los postulantes seleccionados serdn contratados por un término de 2 (dos) afos a partir del
dia 01/05/2023, conforme lo establece el Art. 15° Inc. B de la Ley 5892 — Estatuto del
Empleado Pdblico: ‘

Arreglador/a misico/a: Categoria “E” - Tramo control interno y externo — Agrupamiento
profesional técnico, con una carga horaria de 30 horas semanales.

Se establece que se podrd prorrogar por el término de 1 (un) afio la contratacion de los
seleccionados a pedido de la Direccién de Cultura y autorizacion de Intendencia.

El aspirante que resulte seleccionado, deberd acompaiiar la documentacién requerida por el

departamento de Personal y Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de las Heras,
para la contratacién de agentes.

Articulo 9°.- Cronograma del llamado a concurso !
Presentacién de la documentacion: desde el 13 de Marzo de 2023 y hasta el 27 de Marzo de
2023, se recibird la documentacién conforme a las presentes Bases y Condiciones en la

Direcci6n de Cultura de la Secretaria de Intendencia de la Municipalidad de Las Heras - San
Miguel 1457- de 8:30 a 13:30 horas.
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